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Despacho n.° 2275/12:
Homologa a deliberagdo do Senado da Universidade Agostinho Neto,
emitida na sua sessdo do dia 24 de Agosto de 2012, que aprova o

Estatuto Organico do Instituto Superior de Ciéncias da Saiade, desig-
nado abreviadamente por ISCISA-UAN.

Despacho n.” 2276/12:

Homologa a deliberagdo do Senado da Universidade Agostinho Neto,
emitida na sua sessdo do dia 24 de Agosto de 2012, que aprova o
Estatuto Organico do Centro de Altos Estudos Sociais € Humanos,
abreviadamente designado por CAESH.

Despacho n.° 2277/12: ;

Homologa a deliberagdo do Senado da Universidade Agostinho Neto,
emitida na sua sessdo do dia 24 de Agosto de 2012, que aprova o
Estatuto Organico do Centro de Estudo e Investigagdo Cientifica em
Populacio, abreviadamente designado por CEIP.

Despacho n.° 2278/12:

Homologa a deliberagiio do Senado da Universidade Agostinho Neto,
emitida na sua sessdo do dia 24 de Agosto de 2012, que aprova o
Estatuto Organico do Centro de Estudo e Investigag¢do Cientitica de
Boténica, abreviadamente designado por CB.

Procuradoria Geral da Republica

Despacho n.® 2279/12:
Determina a abertura do Concurso Curricular de Acesso, para o preen-
chimento de oito vagas ao cargo de Procurador Geral-Adjunto da

Republica.
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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR
E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Despacho n.° 2274/12
de 22 de Outubro

Havendo necessidade de dotar a Faculdade de Medicina
da Universidade Agostinho Neto (UAN) das respectivas
normas estatutanas;

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea o) do

artico 16.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, que
estabelece as normas gerais reguladoras do subsistema do
ensino superior € no uso dos poderes que me sio conferidos
nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Republica de
Angola, determino:

1. — E homologada a deliberagdo do Senado da
Universidade Agostinho Neto, emitida na sua sessdo do dia
24 de Agosto de 2012, que aprova o Estatuto Orgénico da
respectiva Faculdade de Medicina, designada abreviada-
mente por FMUAN, anexo ao presente Despacho, do qual
¢ parte integrante.

2.° — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, 30 de Agosto de 2012.
A Ministra, Maria Candida Pereira Teixeira.

ESTATUTO ORGANICO DA FACULDADE
DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE
AGOSTINHO NETO °

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Faculdade de Medicina da Universidade Agostinho
Neto, adiante designada abreviadamente por FMUAN, ¢,

nos termos da lei, uma pessoa colectiva de direito publico,
com o estatuto de unidade organica, dotada de autonomia
cientifica, pedagogica, administrativa, financeira e discipli-
nar, destinada a formac¢do de quadros superiores no ramo de
Ciéncias Medicas.
ARTIGO 2.°
(Ambito)

A FMUAN desenvolve as suas actividades na Regido
Académica n.° 1, em que esta inserida a UAN, sem prejuizo
da mobilidade do corpo docente e discente da universali-
dade, dos objectos de estudo e da investigac¢do cientifica.

ARTIGO 3.°
(Sede)

A FMUAN tem a sua sede em Luanda.

ARTIGO 4.°
(Objecto)
A FMUAN ¢ uma unidade organica permanente da UAN,
e tem como objecto ministrar cursos superiores, conducen-
tes a obtencdo do grau de graduagdo € poOs-graduag¢do em
Ciéncias Médicas.
ARTIGO 5.°

(Autonomia)

1. No quadro da sua autonomia cientifica, compete a
FMUAN:

a) definir, programar ¢ executar os seus planos ¢
projectos de investigagdo, desenvolvimento e
prestagdo de servigos a comunidade ¢ as demais
actividades cientificas, tecnologicas e culturais;

b) deliberar sobre as propostas dos planos curricula-
res e de estudo;

c) definir ou propor, conforme o caso, nos termos da

~legislacdo e regulamentac¢do aplicaveis, as con-
dicdes de admissdo dos candidatos aos varios
graus académicos, respectivas provas ¢ frequén-
cias de cursos.
2. No quadro da sua autonomia pedagogica, compete a
FMUAN:

a) propor 0s seus programas curriculares;

b) elaborar os planos de estudos e programas das
disciplinas;

c) fazer propostas ¢ dar parecer sobre a orientagao
pedagdgica ¢ os métodos de ensino na Facul-
dade; |

d) propor os processos de avaliagdo de conhecimen-
tos adequados;

e) elaborar os regimes de prescri¢do, precedéncia e
passagem de ano.

3. No quadro da sua autonomia administrativa, compete
a FMUAN:

a) recrutar o seu pessoal docente, investigador, tcc-
nico ¢ administrativo € promover a sua formagao
e ascensdo na respectiva carreira, bem como
propor a alteragdo do quadro de pessoal, nos
termos da lei;

b) administrar os seus bens e patrimonio, nos termos
da lez.
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4. No quadro da autonomia financeira, compete a
FMUAN:

a) elaborar o seu projecto de or¢amento e proceder a
sua execucdo nos termos da lei;

b) obter, aceitar ¢ gerir fundos ou financiamentos
para investigacdo ou formacdo, provenientes de
servigos, estudos ¢ 'projectos executados pela
FMUAN ou de contribuicdes de entidades
nacionais €/ou estrangeiras.

5. No quadro da sua autonomia disciplinar, compete a
FMUAN punir as intrac¢des disciplinares praticadas pelos
docentes, investigadores, funcionarios, discentes e pessoal

contratado ao seu dispor.

ARTIGO 6.°
(Atribuicdes)

Na prossecug¢do do seu objecto, a FMUAN tem as
seguintes atribuicoes:

a) assegurar a formac¢do humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica € técnica dos seus estu-
dantes;

b) organizar cursos conducentes a obtengdo dos graus
académicos de licenciatura, mestrado e douto-
ramento, bem como quaisquer outros cursos de
especializagio;

c) desenvolver actividades de investigacdo cientifica
¢ tecnologica € de inovacao;

d) promover actividades de ensino extra-curriculares
¢ de formacao profissional;

e) prestar servigos a comunidade numa perspectiva de
valorizacgio reciproca;

/) conservar e valorizar o seu patriménio cientifico,
cultural-artistico e natural;

g) promover o intercdmbio cultural, cientifico e
técnico com instituigdes congéneres nacionais
¢ estrangeiwras, bem como outras instituigoes
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia
¢ da tecnologia;

n) contribuir, no seu admbito de actividade, para a
cooperagdo internacional € para a aproximacio
entre 0s povos, com especial destaque para os
paises africanos € os paises de lingua oficial

portuguesa; ’

i) conceder graus ¢ titulos académicos ou honorificos,
certificados ¢ diplomas;

J) proceder a prestagdo de contas em conformidade
com a legislagdo aplicavel;

k) atribuir prémios de incentivo as actividades de
investigacdo cientifica, tecnoldgica e de inova-

!

cao.

CAPITULO II
Organizacio Interna

SECCAO1
Estrutura

.. ARTIGO 7.°
(Orgios e Servigos)

1. A estrutura interna da FMUAN compreende o érgio
executivo de gestdo, orgdos auxiliares do érgido executivo de
gestdo, orgaos colegiais, unidades funcionais, servigos exe-
cutivos e servigos de apoio.

2. E érgdo executivo de gestio o Decano.

3. Sdo orglos auxiliares do orgdo executivo de gestio:

a) Vice-Decano para a Area Académica;

'b) Vice-Decano para a Area Cientifica.
4. Sao oOrgdos colegiais da Faculdade:

a) Assembleia da Faculdade;

b) Conselho de Direccao;

c) Conselho Cientifico;

d) Conselho Pedagogico.

5. S3o0 unidades funcionais da FMUAN os departamen-
tos de ensino e mvestigacgao.

6. A FMUAN, a data de entrada em vigor do presente
estatuto, € integrada pelas seguintes umidades funcionais:

a) Departamento de Bioquimica;

b) Departamento de Cirurgia;

c) Departamento de Dermatologia;

d) Departamento de Ciéncias Morfoldgicas;

¢) Departamento de Cié€ncias Neurologicas;

/) Departamento de Fisiologia;

g) Departamento de Farmacologia;

h) Departamento de Ginecologia e Obstetricia;

i) Departamento de Medicina;

J) Departamento de Mic_robiologia;

k) Departamento de Ortopedia/Traumatologia,

{) Departamento de Otorrinolaringologia;

m) Departamento de Patologia; .

n) Departamento de Psiquiatria;

o) Departamento de Pediatria;

p) Departamento de Radiologia;

g) Departamento de Saude Publica;

r) Departamento de Urologa.

7. Sao servigos executivos e de apoio da FMUAN:

a) Departamento de Assuntos Académicos;

b) Departamento de Investigacdo Cientifica ¢ Pos-
-graduacio;

c) Departamento de Documenta¢do ¢ Informacéo
Cientifica;

d) Departamento de Administracdo e Gestdo do Orca-
mento;

e) Departamento de Recursos Humanos;
/) Biblioteca.
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SECCAQII
Decano

ARTIGO 8.°
(Competéncia)

1. O Decano € o 6rgldo executivo de gestdo que repre-
senta, superintende, dirige, coordena e fiscaliza todas as
actividades da Faculdade. ,
2. Compete ao Decano designadamente o seguinte:

a) zelar pela observancia das normas legais e regula-

mentos aplicavelis;

b) submeter ao Reitor todas as questdes que carecam
de resolucdo superior;

¢) presidir o Conselho de Direc¢do da Faculdade;

d) presidir aos Conselhos Cientifico e Pedagdgico
sempre que se€ja necessario;

e) tomar, nos termos legais, as iniciativas conducentes
ao desenvolvimento da Faculdade e a prossecu-
¢do dos seus objectivos;

/) empossar os chefes de Departamento;

Z) realizar as demais acgOes que, por ler ou pelo
estatuto ndo sejam deferidas a outros 6rgios
da Faculdade ou da Universidade e as que lhe

forem superiormente incumbidas.

ARTIGO 9.°
(Designacido do Decano)

1. O Decano ¢ designado pelo Reitor de entre os trés
candidatos eleitos pela Assembleia da Faculdade e o despa-
cho da respectiva nomeacdo € submetido a homologacio do
orgdo de tutela.

2. O Decano ¢ eleito pela Assembleia da Faculdade em
escrutinio secreto, de entre os docentes nacionais em tempo
integral com o grau académico de Doutor e categoria de
Protessor.

3. O processo de eleicdo a que se refere o nimero ante-
rior € organizado e realizado nos termos do presente estatuto
e de acordo com o regulamento eleitoral da Faculdade, apro-
vado nos termos da legislagdo especial.

4. O presidente da Mesa da Assembleia da Faculdade
comunica o resultado do acto eleitoral ao Reitor, no prazo
de cinco (5) dias.

ARTIGO 10.° y
(Vice-Decanos)

1. O Decano € coadjuvado por dois Vice-Decanos eleitos
pela Assembleia da Faculdade sob sua proposta € nomeados
pelo Reittor.

2. Os Vice-Decanos da Faculdade ocupam-se, preferen-
cialmente, dos pelouros dos Assuntos Académicos e dos

Assuntos Cientificos, respectivamente.

3. Os Vice-Decanos sdao escolhidos de entre os docentes

nacionais em tempo integral com grau académico de Doutor
¢ categoria de Professor.
4. O Decano e cadaum dos Vice-Decanos ndo podem fazer

parte do mesmo Departamento de Ensino e Investigacio.

ARTIGO 11.°
(Mandato do Decano e dos Vice-Decanos)

1. O mandato do Decano ¢ dos Vice-Decanos tem a dura-
¢do de quatro (4) anos.
2. Nado € admitida a reelei¢do para um terceiro mandato

consecutivo.

ARTIGO 12.°
(Incapacidade do Decano)

1. Na sua auséncia ou incapacidade temporaria ou pro-
longada, o Decano € substituido por um dos seus adjuntos
por ele designado.

2. Caso 0 Decano ndo possa designar o adjunto que o
substitua, assume esse cargo automaticamente o Vice-
-Decano para a Area Académica.

3. Se a situagdo de incapacidade se prolongar por mais
de cento e vinte (120) dias, a Assembleia da Faculdade, pre-
cedida de pronunciamento do Conselho de Direccio, deve
organizar um novo processo eleitoral no prazo maximo de
se1s (6) meses.

4. Em caso de vacatura, rentuncia ou reconhecimento
pelo Conselho de Direcgéo e pela Assembleia da Faculdade,

“da situagdo de incapacidade permanente do Decano, deve

o Reitor garantir o funcionamento da Faculdade através da
indicagdo de uma comissdo de gestdo que organiza um novo
processo eleitoral no prazo maximo de seis (6) meses.

ARTIGO 13.°
(Destitui¢io do Decano)

1. Em situagdo de gravidade para a vida da instituico,
a Assembleia da Faculdade, convocada por um tergo (1/3)
dos seus membros, desde que representados por elementos
dos diferentes corpos, pode deliberar por maioria de dois ter-
¢os (2/3) dos membros efectivos a destituicdo do Decano,
seguida da respectiva homologag¢io e exoneracio.

2. Em situa¢do de gravidade para a vida da institui¢io
¢/ou grave violagdo da lei, o Decano pode ser suspenso ou
exonerado pelo Reitor, apds deliberagdo ou sob proposta da
Assembleia da Faculdade nesse sentido.

3. Nos casos previstos neste artigo, o Reitor deve garan-
tir o funcionamento da Faculdade através da indicacdo de
uma comissdo de gestdo que cria as condigdes para um novo
processo eleitoral.

ARTIGO 14.°
(Regime de prestacio de servigo)

O exercicio do cargo de Decano e de Vice-Decano tem
lugar em regime de dedicagdo exclusiva e € incompativel
com outros cargos de direc¢do e chefia.
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SECCAOQ II1
Assembleia da Faculdade

ARTIGO 15.°
(Composi¢ao da Assembleia da Faculdade)

1. A Assembleia da Faculdade € o 6rgdo maximo colegial
representativo da comunidade universitaria da FMUAN, que
tem um Presidente da Mesa, eleito dentre os docentes.

2. Sdo membros da Assembleia da Faculdade, eleitos
pelos respectivos pares, 0s seguintes:

a) dez docentes em tempo integral, sendo dois para
cada uma das categorias;

b) um estudante, representante de cada ano da Facul-
dade;

c) trés elementos do pessoal técnico, administrativo
¢ auxiliar.

3. S0 membros da Assembleia da Faculdade por inerén-
cia de fungdes, os seguintes:

a) o Decano;

b) os Vice-Decanos;

c) os chefes dos Departamentos de Ensino ¢ de Inves-
tigacao;

d) os chefes dos Departamentos dos Servigos Execu-
tivos e de Apoio;

e) os coordenadores dos Centros de Investigagido
Cientifica e P6s-graduagdo da Faculdade;

) o Secretario-geral e Secretario-geral Adjunto da
Associacio de Estudantes da Faculdade.

4. Sdo membros da Assembleia da Faculdade por indi-
cacdo da mesa ou de um terco(1/3) dos seus membros os
seguintes:

a) um representante das institui¢des publicas, com
vocacdo no dominio das ci€ncias médicas;
b) um representante da sociedade civil.

5. Podem ainda participar nos trabalhos da Assembleia
da Faculdade outras entidades que o Presidente da Mesa, por
sua iniciativa ou por recomendag¢do dos restantes membros
da Assembleia, entender designar ou convidar.

ARTIGO 16.°
(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia da Faculdade sdo dingi-
dos por uma mesa, eleita pela Assembleia para todo o seu
mandato. ,

2. A Mesa da Assembleia é composta por um Presidente,
um Vice-Presidente € um Secretario.

3. Nao pode ser eleito Presidente da Mesa da Assembleia

da Faculdade, o titular de um 6rgdo executivo.

ARTIGO 17.°
(Competéncia dos Membros da Mesa da Assembleia)

1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia o
seguinte:

a) convocar as reunides ordinarias ¢ extraordinarias
da Assembleia, em coordenacdo com o Decano,
¢ presidir as suas reunioes;

b) comunicar o resultado do acto eleitoral ao Reitor,
bem como as reclamacdes existentes a Comissao

Eleitoral da Universidade.
2. Ao Vice-Presidente compete coadjuvar o Presidente ¢
substitui-lo nas suas auséncias € impedimentos.
3. Ao Secretario compete responder pela redac¢do das
actas das reunides da Assembleia, bem como de todo o0 expe-
diente ligado a actividade da Assembleia.

ARTIGO 18.°
(Competéncia da Assembleia da Faculdade)

Compete a Assembleia da Faculdade o seguinte:

a) eleger os membros da Mesa da Assembleia da
Faculdade;

b) elaborar, rever e aprovar, por maioria dos seus
membros, os estatutos ¢ regulamentos internos
da Faculdade;

¢) eleger o Decano € decidir sobre a sua suspensao ou
destituicao;

d) apreciar e aprovar o relatorio anual de actividades,
o projecto de or¢amento ¢ o plano de actividades
para 0 ano seguinte;

e) dar parecer a qualquer assunto que lhe seja subme-
tido pela Faculdade ou pelos orgdos do Governo
da Universidade.

ARTIGO 15.°
(Mandato dos Membros da Assembleia)

1. O mandato dos membros eleitos da Assembleia da
Faculdade ¢ de quatro (4) anos, renovavel uma unica vez,
excepto o dos estudantes, que € de dois (2) anos. |

2. O mandato dos membros eleitos da Assemblela da
Faculdade pode cessar antecipadamente, em caso de renun-
cia ou de perda de mandato. |

3. A renuncia referida no nimero anterior € hvre € admi-
tida a todo o tempo.

4. Perdem o mandato os membros _que, no decurso do
mesmo, forem atingidos por incapacidade de caracter per-
manente ou alvo de condenacgdo proferida em processo
disciplinar, bem como aqueles que percam a qualidade por
terem sido eleitos ou que ndo cumpram com as obrigag¢des
decorrentes do presente estatuto e regimento interno da
Assembleia da Faculdade.

5. As vagas criadas na Assembleia da Faculdade em
resultado da cessac¢do antecipada de mandatos sdo preenchi-
das pelos elementos que figuram seguidamente na respectiva
lista e segundo a ordem indicada.

6. Na falta destes e de suplentes, procede-se a nova elei-
¢do pela respectiva classe, desde que as vagas abertas na sua
representa¢io perfacam mais de metade.

1




5472 DIARIO DA REPUBLICA
7. Os membros designados nos termos do nimero ante- e) apreciar o relatorio anual de actividades e contas
rior apenas completam o mandato dos cessantes. da institui¢do;
ARTIGO 20.° /) pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a
(Regimento da Assembleia da Faculdade) avaliacdo da instituig:ﬁo;
A Assembleia da Faculdade elabora e aprova o seu regi- g) apreciar o relatorio de avaliagido da instituicdo e as
mento, que deve ser ratificado pelo Senado da Universidade. _ - formas de aproveitamento dos seus resultados:
SECCAO 1V y h) acompanhar a execugdo do orcamento;

Conselho de Direcgéo i) apreciar a criagdo, modificacdo ou encerramento de

ARTIGO 21.° CUrsos;

(Definicdo e natureza do Conselho de Direccio) J) apreciar a politica especial de concessdo de bolsas

I. O Conselho de Direcgdo € um 6rgio colegial delibera- de estudo aos seus docentes e discentes, tendo
tivo sobre questdes de natureza administrativa e financeira, como base as normas legais;
de apoio e assessoria ao Decano, cabendo-lhe emitir parecer k) apreciar o quadro de pessoal, a ser aprovado pelo
e pronunciar-se sobre todos os assuntos relacionados com a : orgdo de tutela;
direc¢do e gestdo administrativa, financeira e patrimonial da /) apreciar os regulamentos € métodos de seleccdo a
instituigdo que forem submetidos a sua apreciacio. observar nos concursos do pessoal docente e nao

2. O Conselho de Direc¢do rege-se por um regimento docente:

Interno, que estabelece, nomeadamente, as normas regula- m) pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios aca-
doras da periodicidade, organizago, direcgdo e o regime de démicos;
funcionamento das respectivas reunides. n) pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
ARTIGO 22.° acometidos por lei ou pelo Decano.
(Composi¢ido do Conselho de Direcgio) SECCAO V
1. Sd0 membros do Conselho de Direc¢iio os seguintes: Conselho Cientifico
a) o Decano, que o preside; ARTIGO 24.°
b) os Vice-Decanos: | (Defini¢éo e natureza do Conselho Cientifico)
¢) os chetes dos Departamentos de Ensino e de Inves- 1. O Conselho Cientifico é o orgdo deliberativo rela-
tigacao; | . cionado com as areas cientificas, de investigacdo e de
d) os coordenadores dos Centros de Investigagdo pos-graduacfio da Faculdade.
Cientifica e Pds-graduacio; 2. O Conselho Cientifico rege-se por um regimento
e) os responsaveis de todos os servigos executivos €  interno.
de apoio equiparéveis a Departamentos; ARTIGO 25.°
/) o Secretario-geral ¢ o Secretario-geral Adjunto da (Composi¢io do Conselho Cientifico)
Associagdo de Estudantes da Faculdade. 1. Sd0 membros do Consetho Cientifico os seguinteés:

2. Podem ainda participar nos trabalhos do Conselho a) o Vice-Decano para a Area Cientifica, que o pre-
de Direccdo os representantes da Faculdade no Senado stde, sem prejuizo do disposto na alinea d) do
Universitario e na Assembleia Universitaria, com o estatuto n.° 2 do artigo 8.°; |
de observadores, e ainda quaisquer outras entidades que o b) os protessores titulares da Faculdade; |
Decano, por sua iniciativa ou por recomendacio dos restan- c) 0s protessores e investigadores da Faculdade habi-
tes membros do Conselho, entender designar ou convidar. litados com o grau académico de doutor;

ARTIGO 23.° d) individualidades convidadas nos termos do niimero
(Competéncia do Consetho de Direcio) seguinte, desde que habilitadas com o grau aca-
Compete ao Conselho de Direccéo: démico de doutor.
a) apreciar o0s projectos de orgamento da institui¢io; 2. O Conselho Cientifico, nos termos que forem defini-
b) tomar conhecimento da dotacdo do Orcamento  dos no seu regimento interno, pode convidar a participar nas
Geral do Estado alocado a instituicdo; suas reunides, sem direito a voto, outros docentes e persona-
¢) apreciar as receitas extraordinarias provenientes lidades cuja presenca seja considerada util.
do exercicio da actividade, bem como todas as ARTIGO 26.°
liberalidades aceites pela instituicio; (Competéncia do Conselho Cientifico)
d) apreciar o plano de desenvolvimento da instituicdo 1. Compete ao Conselho Cientifico, o seguinte:
de acordo com as linhas gerais de orientacdo da a) elaborar o seu regimento € submeté-lo a aprovacio
instituicio; da Assembleia da Faculdade;




[ SERIE — N.° 202 — DE 22 DE OUTUBRO DE 2012

w::mw R ..: [P
; . . : T o
E)

5473

b) estabelecer as linhas gerais de organizagdo e
orientacdo da Faculdade no plano cientifico e
acompanhar o desenvolvimento da actividade
cientifica;

c) apreciar o relatorio das actividades cientificas rea-
lizadas pela Faculdade;

d) deliberar sobre a organizacio e conteudo dos pla-
nos curriculares e de estudo;

e) aprovar em primeira instancia € propor o plano
de formacdo Pds-Graduada € os projectos a ela
Inerentes;

~ f) aprovar os projectos de investigagdo cientifica;

g) propor a cria¢do, alteraclo, suspensdo ¢ extingdo
de cursos, graus ¢ disciplinas;

h) emitir parecer sobre as actividades de caracter
cientifico enquadradas nos programas de exten-
sd0 universitaria;

[) pronunciar-se sobre a aquisi¢do ou alienacdo de
equipamento cientifico ¢ bibliografico ¢ sua
utilizacio;

Jj) definir as condi¢Oes de admissdo dos candidatos
aos varios graus académicos, respectivas provas
e frequéncia de cursos;

k) organizar os concursos de admissdo de pessoal
docente e emitir parecer sobre as propostas de
provimento definitivo de professores titulares,
associados e auxiliares; |

[) emitir parecer sobre as propostas de provimento
definitivo de investigadores ndo docentes ¢ do
pessoal técnico adstrito as actividades cientifi-
cas;

m) emitir parecer sobre o convite a individualidades
para desempenharem fungles de professores
convidados;

n) emitir parecer sobre a concessdo de equivaléncia
de diplomas ou de certificados;

o) definir as linhas de investigacdo cientifica da
Faculdade a serem aprovadas pelo Senado Uni-
versitano;

p) aprovar ¢ propor ao Senado Universitario a
composicao dos juris para a dissertacdo na POs-
-Graduacao;

g) emitir parecer sobre os relatorios de Pos-Gradua-
¢ao;

r) definir a composi¢do do jur1 para as provas de
graduagio;

$) pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
Ihe venham a ser atribuidos por le1 ou submeti-
dos pelos orgdos do Governo da Universidade.

2. Sempre que necessario, 0 Conselho Cientifico deve
ouvir os Departamentos de Ensino e Investigacio.

SECCAO VI
Conselho Pedagoégico

ARTIGO 27.°
(Defini¢do e natureza do Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagdgico € o orgdo deliberativo relacio-

. nado com as areas pedagogicas ¢ académicas da Faculdade.

2. O Conselho Pedagogico rege-se por um regimento
interno.

ARTIGO 28.°
(Composicio do Conselho Pedagogico)

1. Sdo membros do Conselho Pedagodgico os seguintes:

a) o Vice-Decano para a Area Académica, que o pre-
side, sem prejuizo do disposto na alinea d) do
n.° 2 do artigo 8.°;

b) os chefes dos Departamentos de Ensino e de Inves-
tigacao;

c) os chefes de Reparticdo € os Coordenadores de
Areas Cientificas dos mesmos Departamentos
de acordo com as caracteristicas da Faculdade;

d) o chefe do Departamento de Assuntos Académicos;

e) os chetes de Reparticio do Departameﬁto de
Assuntos Académicos;

/) o Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto da
Associacdo de Estudantes da Faculdade;

g) trés docentes da classe dos professores;

h) trés docentes da classe dos assistentes;

i) ir€s representantes dos estudantes;

j) os coordenadores das subcomissoes pedagdgicas de
anos; '

k) os coordenadores de todas as disciplinas (unidades
curriculares) do.curso de Medicina.

2. O Conselho Pedagdgico, nos termos que forem defini-
dos no seu regimento interno, pode convidar a participar nas
suas reunides, sem direito a voto, outros docentes e persona-

lidades cuja presenca seja considerada util.

ARTIGO 29.°
(Competéncia do Conselho Pedagdgico)

Compete ao Conselho Pedagogico o seguinte:

a) elaborar o seu regimento nterno,

b) analisar e aprovar a orientacdo pedagdgica sobre
os métodos de ensino da Faculdade;

¢) fazer cumprir o calendario académico;

d) aprovar os horarios para cada ano académico;

e) deliberar sobre o acompanhamento e controlo do
funcionamento do processo docente-educativo;

/) deliberar sobre a coordenacio € harmonizag¢do das
actividades pedagogicas referentes aos diversos
CUrsos;

g) promover a formacao pedagdgica dos docentes;




3474

DIARIO DA REPUBLICA

h) promover a organizacdo do matenal didactico,
audiovisual ou bibliografico ¢ dar parecer sobre
as propostas relativas a essa materia;

i) elaborar o relatdério anual da situacdo académica
dos estudantes;

J) pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de
caracter pedagdgico que venha a ser atribuido
por lei ou submetido pelos 6rgdos de Gestdo da
Universidade.

SECCAO VII
Unidadeq Funcionais

ARTIGO 30.°
(Definicido, natureza e regime)

1. Os Departamentos de Ensino e Investigacdo sdo
unidades monodisciplinares, pluridisciplinares ou interdisci-
plinares de criagdo ¢ transmissdo do conhecimento, dotados
dos recursos humanos € materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento.

2. Cabe ao Conselho Cientifico da FMUAN pro-
por a criagdo, transformacdo, cisdo, fusdo e extin¢do dos
Departamentos referidos nesta sec¢ao, competindo ao Reitor
a sua aprovacdo, ouvido o Senado.

3. Os Departamentos de Ensino e Investigagcdo gozam de
autonomia cientifica € pedagogica, nos termos estabelecidos
no presente estatuto ¢ respectivos regulamentos.

4. Os Departamentos de Ensino ¢ Investigacdo sdo diri-
gidos por um chefe de Departamento nomeado pelo Reitor,
sob proposta do Decano, ouvido o Conselho de Direc¢ao,

de entre os candidatos nacionais ou estrangeiros com maior

grau cientifico ¢ competéncia reconhecida, € apreciada em
concurso publico pelo Conselho Cientifico da Faculdade.

5. Os chefes de Departamento de Ensino e Investigacio
sdo apolados € assessorados por um Conselho Cientifico-
Pedagogico da respectiva unidade funcional.

6. Havendo no Departamento um niimero consideravel
de docentes com o grau académico minimo de Mestre e de
Protessores Titulares, o Conselho Cientifico-Pedagdgico da
unidade funcional desdobra-se em Conselho Cientifico € em
Conselho Pedagogico.

7. Para cumprimento das suas obrigacdes, os Departa-
mentos de Ensino e Investigacdo podem propor a Assembleia
da Faculdade a criagdo e consagracdo de Reparti¢cdes de
apol10 a gestao, nos seus regulamentos internos.”

8. As Repartigdes referidas no numero anterior devem
dedicar-se exclusivamente a apoiar ¢ assessorar o chefe de
Departamento ¢ os respectivos Conselhos na area adminis-
trativa, cientifica ¢ pedagodgica.

9. Cada umidade funcional ¢ dotada de regulamento
especifico, aprovado nos termos estatutarios e da legislagdo
universitaria.

ARTIGO 31.°
(Competéncia dos Departamentos de Ensino e Investigacio)

Compete aos Departamentos de Ensino e Investigacdo:

a) elaborar o seu regulamento interno;

b) zelar pela observancia das normas aplicaveis ¢
regulamentos da FMUAN, da UAN e¢ da lex;

c¢) garantir o ensino das disciplinas compreendidas na
sua area ou areas do conhecimento cientifico;

d) fomentar e desenvolver a investigacdo, bem como
garantir 0s me10s necessarios a sua realizagio;

e¢) promover a formagdo ¢ valorizagdo de docentes
¢ 1nvestigadores, nomeadamente, facultando a
frequéncia ou organizando cursos, seminarios €
conferéncias;

/) propor a ceiebragdo de convénios € contratos de
prestacdo de servigos com entidades publicas e
privadas;

g) contribuir para o funcionamento eficaz da FMUAN,
nomeadamente, atraves da colaboracao com os
outros 0rgdos da Institui¢do e da Universidade;

h) propor a organiza¢do dos espagos de trabalho afec-
tos ao departamento, assim como 0s respectivos
responsaveis;

i) desempenhar as demais fun¢des acometidas por lei
Ou superiormente.

SECCAO VIII
Servigos Executivos € de Apoio

ARTIGO 32.°
(Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos exerce a
sua ac¢do no dominio da vida académica dos estudantes, da
certificagdo de graus ¢ titulos académicos, do expediente ¢
arquivo dos documentos respeitantes aos estudantes, bem
como do fomento € apoio a actividades circum-escolares,
sob dependéncia orginica do Vice-Decano para a Area
Académica ¢ metodologica dos Servigos Académicos da
Reitoria da UAN. |

2. O Departamento de Assuntos Académicos € chefiado
por um responsavel com a categoria de chete de departa-
mento, nomeado pelo Reitor, sob proposta do Decano.

3. O Departamento de Assuntos Académicos dispde dos
recursos humanos € materiais necessarios ao seu cabal fun-
cionamento € rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 33.°
(Departamento de Investigacao Cientifica e Pos-Graduacio)

I. O Departamento de Investigagdo Cientifica ¢ Pods-
-Graduagdo exerce a sua acgdo no dominio da gestdao da
investigacdo cientifica € Pos-Graduacdo, sob dependén-
cia orginica do Vice-Decano para a Area Cientifica e
metodoldgica dos Servigos de Investigagdo Cientifica e Pos-
-Graduacio da Reitoria da UAN.

LY e e————— BT
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2. O Departamento de Investigacdo Cientifica ¢ Pods-
-Graduagio € chefiado por um responsavel com a categoria
de chefe de departamento, nomeado pelo Reitor, sob pro-
posta do Decano.

3. O Departamento de Investigacdo Cientifica ¢ Pos-
-Graduagdo dispde dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e rege-se por um
regulamento interno.

ARTIGO 34.°
(Departamento de Informacio Cientifica e Documentacéo)

1. O Departamento de Informacdo Cientifica ¢
Documentacio exerce a sua actividade no ambito da reco-
lha, tratamento e difusdo de informacdo € documentagio
com Interesse para a Faculdade, sob dependéncia orgdnica
do Vice-Decano para a Area Cientifica e metodoldgica do
Gabinete de Informacdao Cientifica ¢ Documentacdo da
Reitoria da UAN.

2. O Departamento de Informagdo Cientifica e
Documentacado exerce ainda a sua ac¢ao no ambito da repro-
grafia ¢ iconografia da FMUAN.

3. O Departamento de Informac¢do Cientifica ¢
Documentac¢do € chefiado por um responsavel com a cate-
goria de chefe de departamento, nomeado pelo Reitor, sob
proposta do Decano.

4. O Departamento de Informagdo Cientifica ¢
Documentacdo dispde dos recursos humanos ¢ materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e rege-se por um
regulamento interno.

ARTIGO 35.°
(Departamento de Administracao e Gestio do Or¢amento)

. O Departamento de Administragdo e Gestdo do
Orcamento exerce a sua ac¢cao nos dominios da administracao
financeira, patrimonial ¢ gestdo or¢amental, sob dependén-
cia orginica do Decano e¢ metodologica dos Servigos de
Administracdo ¢ Gestdo o Orcamento da Reitoria da UAN.

2. O Departamento de Administracdo ¢ Gestdo do
Orcamento exerce ainda a sua ac¢ao no dominio do plane-
amento ¢ da estatistica, sob dependéncia metodoldgica do
Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica da Reitoria
da UAN ¢ compreende na sua estrutura uma subunidade ¢/
ou recursos humanos especificos, em termos estabelecidos
no respectivo regulamento interno. ,

3. O Departamento de Administragdo e Gestdo do
Orcamento € chefiado por um responsavel com a categoria
de chefe de departamento, nomeado pelo Reitor, sob pro-
posta do Decano.

4. O Departamento de Administracdo e Gestdo do
Or¢camento dispde dos recursos humanos € matenais
necessarios ao seu cabal funcionamento € rege-se por um
regulamento interno.

ARTIGO 36.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos exerce a sua
ac¢do nos dominios da gestdo do pessoal, da protecgdo e
higiene do trabalho, da forma¢ido do pessoal docente, téc-
nico € administrativo € da orientagcio profissional e controlo
de quadros, sob dependéncia organica do Decano € meto-
doldgica dos Servigos de Recursos Humanos da Reitoria da
UAN.

2. O Departamento de Recursos Humanos € chefiado por
um responsavel com a categoria de chefe de departamento,
nomeado pelo Reitor, sob proposta do Decano.

3. O Departamento de Recursos Humanos dispde dos
recursos humanos ¢ materiais necessarios ao seu cabal fun-
cionamento € rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 37.°
(Biblioteca)

1. A Biblioteca da FMUAN tem por missdo fundamental
a aquisi¢ao, preservacdo, enquadramento € tratamento tec-
nico do patrimoénio bibliografico e documental da Faculdade,
numa perspectiva de apoilo ao ensino € investigagio, sob
controlo do Vice-Decano para a Area Cientifica.

2. A Biblioteca ¢ chefiada por um responsavel com a
categoria de chefe de departamento, nomeado pelo Reitor,
sob proposta do Decano, sem prejuizo do disposto no artigo
47.° do presente estatuto.

3. A Biblioteca dispde de recursos humanos € materiais
necessarias ao seu cabal funcionamento e rege-se por um

regulamento interno.

CAPITULO III
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 38.°
(Fundos)

1. Constituem fundos da FMUAN os seguintes:

a) dota(:ﬁes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;

b) receitas provenientes da prestacdo de servigos da
Faculdade, nos termos da lei;

c) subsidios, subveng¢des, compartictpagdes, doagoes,
herancas ¢ legados;

d) receitas provenientes das taxas € emolumentos,
nos termos da lei;

e) juros de contas bancarias;

/) saldos das contas de geréncia de anos antenores;

g} qualquer outra receita que legalmente lhe advenha.
2. Os fundos da FMUAN séao geridos pelo Decano.

ARTIGO 39.°
(Patrimonio)

1. O patriménio da FMUAN ¢ constituido pelo seguinte:
a) conjunto de bens moveis € imovels de que € titular;

|
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b) bens ¢ direitos que lhe sejam afectados pelo Estado
angolano;

¢) bens, equipamentos e direitos que tenham sido
cedidos, doados ou afectados a FMUAN, por
organizac¢des, universitdades ou outras insti-
tuigdes publicas ou privadas, nactonais ou
Internacionais.

2. A data de entrada em vigor do presente estatuto,
integram o patrimonio da FMUAN, nos termos da legis-
lagdo aplicavel, as velhas instalagdes do Departamento de
Morfologia, situadas entre a Delegacdo Provincial de Satde
de Luanda e o Hospital Josina Machel, as antigas instalacdes
do Departamento de Ciéncias Fisiologicas, situadas na Samba
por detras do Centro de Medicina Fisica e Reabilitagdo, e
o Complexo de Lar de Estudantes e Residéncias anexas na
Maianga, na Avenida Revolucdo de Qutubro n.° 184.

ARTIGO 40.°
(Gestdo financeira)

. A gestido financeira da FMUAN ¢é exercida de acordo
com as normas vigentes no Pais e € orientada na base dos
seguintes instrumentos:

a) planos de actividade anual e plurianual;

b) or¢amento préprio anual;

c) relatorio anual de actividades;

d) balan¢o de demonstracio da origem e aplicacio de
fundos.

2. Os mnstrumentos de gestdo a que se referem as alineas

a) e b) do nimero anterior, apos apreciacdo da Assembleia

da Faculdade, devem ser submetidos a Reitoria da UAN
para eteitos de homologacao.

CAPITULO IV
Graus Académicos, Declaracdes

ARTIGO 41.°
(Graus académicos)

Pela conclusdo dos seus cursos de Graduacdo, Pds-
-Graduacdo ou de especializagdo, a FMUAN outorga os
graus academicos ou profissionais e¢ 0s correspondentes
diplomas sdo assinados pelo Reitor, pelo Decano e pelo
Director dos Servigos Académicos da Universidade.

ARTIGO 42.°
(Declaracoes)

A Faculdade de Medicina emite declara¢des que atestam
as habilitagdes de cursos de Graduagido, Pés-Graduacio, de
especializa¢do ou outros que sdo assinados pelo Decano.

¥

CAPITULO V
Simbolos e Distincoes

ARTIGO 43.°
(Insignias e cores da Faculdade)

1. AFMUAN possui insignias e cores proprias, incluindo
as suas especificagdes técnicas, que sdo aprovadas pela
Assemblela da Faculdade, sob proposta do Decano e ratifi-
cados pelo Senado Universitario.

»

2. O logotipo da FMUAN e a respectiva memoria descri-
tiva sdo os que constam do anexo I do presente estatuto, do
qual € parte integrante.

ARTIGO 44.°
(Distingoes)

A Faculdade de Medicina pode propor ou atribuir dis-
tingdes cujo tipo € os procedimentos para a sua atribuicio
devem constar de regulamento proprio a ser aprovado pela
Assembleia da Faculdade.

CAPITULO VI
Disposi¢coes Finais e Transitorias

ARTIGO 45.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da FMUAN ¢é o constante do
Anexo II do presente estatuto ¢ que dele é parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no numero anterior é
adequado, nos termos da legislacdo em vigor, ao que regula
0 quadro do regime geral da funcdo publica e os quadros
privativos ou de regime especial para os funcionarios de car-
reira de regime especial.

3. O recrutamento do pessoal da FMUAN ¢€ feito nos ter-
mos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 46.°
(Organigrama)
O Organigrama da FMUAN ¢ o constante do Anexo III
do presente estatuto e que dele é parte integrante.

Aprovado pelo Senado da Universidade Agostinho Neto,
em Luanda, aos 24 de Agosto de 2012.

O Reitor, Orlando Manuel José Fernandes da Mata.

ANEXO I
Logotipo da Faculdade de Medicina e a respectiva
memoria descritiva a que se refere o n.° 2 do artigo 43.°
do Estatuto Organico que o antecede
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Memoria Descritiva Lugares
Categoria Categoria /Funciao Criados
AMARELO (R248, G195, BO): Representa a cor da — — — —
Especialista Principal 1
Faculdade de Medicina na U. A. Neto. Especialista de 1.3 classe 5
Verde (R63, G125, B20): Representa o Progresso _% Especialista de 2.? classe 4
P r . 3
Cientifico € Académico da FM. = | Téenicode 17 classe ) |8
‘ _ * l N ,_ Técnico de 2.* classe 10
LIVRO: Simboliza o Ensino, Educa¢do e Pesquisa, -
12
Objectos da Faculdade de Medicina Bastdo de Asclépio — — .
Técnico Médio Principal de 1.7 classe 5
(Pau e Serpente): Simbolo Universal da Medicina LEMA: E Téenico Médio Principal de 2.2 classe .
Ensino, Pesquisa, Assisténcia. = Técnico Médio Principal de 3.2 classe 8
-
. , 9 Co T a
O Reitor, Orlando Manuel José Fernandes da Mata. = Técnico Médio de 1.7 classe _ 10
et Técnico Médio de 2.% classe 15
Técnico Médio de 3.7 classe 20
ANEXO 11 Oficial Administrativo Principal 4
Quadro de Pessoal da Faculdade de Medicina | 1.7 Ohcial 3 ] >
a que se refere ao artigo 45.° do Estatuto Organico 2.° Oficial 7
que 0 antece | 39 Oficial R
: : Lugares Aspirante 10
Categoria Categoria /Fungio Criados _ . _ .
Escriturario-Datilégrafo 12
W Decano 1 ’
-E 5 - — Tesoureiro Principal 1
=0 Vice-Decano 2
a Tesoureiro de 1.7 classe 1
Chefe de Departamento de Ensino e Inves- 20 2 - -
tigagdo g _Tesoureil;o de 2.° c_l_?sse _ - 1
- - ] §= . .y
. | Chefe de Reparti¢do de Ensino e Investigagao 24 b= Motorista de Pesados Principal 2
3= - 3 _ )
% Chefe de Departamento de Administragdo 8 < Motorista de Pesados de 1." classe 2
Chefe de Reparticdo de Administragio 10 Moto.t:sta de Pei':ados de 2._classe 2
Chefe de Sec¢ido de Administragao 20 Motorista de Ligeiros Principal :
brofessor i"'t o ) ) . Motorista de Ligeiros de 1.2 classe 1
1Ll
= T - - N ) Motorista de Ligeiros de 2.* classe 1
0 Professor Associado 36 i :
_ Telefonista Principal ]
= Professor Auxiliar 60 — . -
' Telefonista de 1.* classe 1
= Assistente 64
S Telefonista de 2.% classe 1
Assistente Estagiario 48
" Auxiliar Administrativo Principal |
" Investigador-coordenador | = e .. . |
S > g Auxiliar Administrativo de 1.* classe 2
3 S — - - -
B0 : . <
% - Investigador Principal 2 Auxiliar Administrativo de 2.? classe 2
> & I - - ——
f = [nvestigador Auxiliar 2 Auxiliar de Limpeza Principal 3
g .2
o O - : N
= Assistente de Investigagdo 2 Auxlhfl_r de lepfza de 1.% classe 4
= r Auxiliar de Limpeza de 2.*classe 5
~ Estagiario de Investigagédo 2
., - . — -
. N - - : ) - " _§ Operario Qualificado Encarregado 10
§SESSor rrincipa O
- - - — % = Operario Qualificado de 1.° classe 12
Ls 1. Assessor 2 &S S . ' ]
i — —] 4 Operario Qualificado de 2.% classe 14
= Assessor 2 - YRR y j
0; S 9 Operario Nio Qualificado Encarregado ]
S Téenico Superior Principal , = 3 " < i
5 cenico Superior TmerE r = = Operario Néo Qualificado de 1.7 classe 2
3 S
— , . . a W ~
Técnico Superior de 1.” classe ) oﬁ“ o Operario Nao Qualificado de 2.” ciasse 3
Técnico Superior de 2.? classe 12 : ,
P O Reitor, Orlando Manuel José Fernandes da Mata

I ' I
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